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Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacional

Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a) don.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro (doravante designada por Portaria) e nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo
alLein.?35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (doravante designada por LTFP) torna-se publico
que, por deliberacao da Junta da Freguesia de Pousaflores, de 11 de abril de 2024, encontra-se aberto
por um periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o posto de
trabalho a sequir indicado:

1 — Carreira/Categoria e nimero de postos de trabalho: Assistente Operacional/Assistente Opera-
cional — 1 (um) posto de trabalho — Servigos Gerais.

1.1 — Atribuicdes/Competéncias/Atividades: Realizar o transporte Coletivo de Criancas; servigos
de manutengao do Patrimonio; executar a varredura manual, bem como a lavagem de arruamentos
e passeios; assegurar a limpeza e desobstru¢ao de pontos de escoamento das aguas, tendo sempre,
para esse fim, de limpar valetas, sarjetas e sumidouros, desobstruir aquedutos e compor bermas; con-
servar as obras de arte limpas da terra, de vegetagao ou de quaisquer outros corpos estranhos; intervir
no combate a infestantes vegetais nos passeios e arruamentos, com aplicagao de herbicidas e deser-
vagem (incluindo aplicacéo de fitofarmacos); assegurar a desmatagao de bermas, valetas, terrenos,
recintos e espacgos verdes, assim como linhas de agua de pequena dimensao, utilizando maquinas
e equipamentos adequados para o efeito; cumprir os requlamentos e a legislacao relativa a preservagao
do ambiente natural, deposicao, remogao, tratamento, transporte e destino final de residuos sélidos,
publicos, domésticos e comerciais na freguesia; conduzir viaturas ligeiras e agricolas, quando necessa-
rio; realizar pequenas obras de manutengao e reparagao, bem como pequenos trabalhos de construcao
civil; realizar as suas fungdes em condigoes de seguranca e eficiéncia, mantendo a via publica, viaturas
e recipientes em perfeitas condigdes de higiene, bem como a manutengao e bom uso dos equipamentos;
apoiar na organizagao de eventos da freguesia; apoiar no atendimento ao publico e telefonico, quando
necessario; apoiar em outros servigos administrativos, quando necessario.

1.2 — Local de trabalho: area territorial da Freguesia, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao
posto de trabalho.

1.3 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

1.3.1 — Nivel habilitacional exigido: exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com
a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967
é exigidaa 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de
escolaridade; e aos nascidos a partir de 01-01-1995 é exigido o 12.° ano de escolaridade. O nivel habi-
litacional exigido em funcao da idade nao é passivel de ser substituido por experiéncia e/ou formacgao
em fungoes similares e equiparadas.

2 — Apresentagao de Candidatura:

2.1 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.
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2.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas por via eletrénica, mediante o preenchimento
de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina eletronica da Freguesia de Pousaflores, em
https://www.jf-pousaflores.com/ o qual deverd ser remetido para o enderegco eletrénico:
geral.freguesia.pousaflores@sapo.pt.

2.3 — Aremessa da candidatura em suporte papel, deve ser efetuada de acordo com os artigos 104.°
e seguintes do CPA, conforme previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria.

2.4 — Em caso de entrega da candidatura em formato de papel, mediante o preenchimento do for-
mulario tipo, esta deve ser enviada por correio registado com aviso de rececao, dirigida a Presidente de
Juri, até ao ultimo dia do prazo fixado, para a seguinte morada: Rua dos Cravos, 3240-610, Pousaflores.

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragcao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagao.

5 — 0 texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia: https://www.jf-pousaflores.com/.

8 de maio de 2024. — O Presidente da Junta de Freguesia de Pousaflores, Carlos Manuel de Jesus
Mendes.

317674941
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